
Als international operierende Schweizer Aviatikfirma bietet die Lions Air Group AG vielfältige 
Passagier- und Patiententransporte. Hauptgeschäftsfelder sind die VIP-Businessfliegerei, die 
von der Lions Air abgewickelt wird, und die Ambulanztransporte der AAA Alpine Air Ambulance 
AG, die Primär- und Sekundäreinsätze sowie Organtransporte umfassen. Die Transporte in der 
Luft und am Boden werden über eine eigene, firmeninterne Einsatzzentrale organisiert. 
Rettungseinsätze werden über die zuständigen Sanitätsnotrufzentralen disponiert. Zudem 
betreibt die Lions Air Group die Skyair Aircraft Maintenance.

Wir suchen für unseren Standort in Wollerau oder in Kloten, nach Vereinbarung, eine 
aufgestellte und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit in der Funktion als 

HR Business Partner/in 80-100% (w/m/d)

Wir bieten

• Spannendes, internationales Arbeitsumfeld

• 1 Tag Home Office pro Woche

• Altersabgestufte Ferientag-Regelung

• Kostenloser Parkplatz

• Mitarbeiterrabatt auf die SOS 144 Rescue Card

Dein Profil Dein Aufgabenbereich

• HR-Fachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis 
oder gleichwertige Ausbildung

• Mehrjährige Berufserfahrung in ähnlicher 
Position und idealerweise auch Erfahrung 
mit Payroll

• Verhandlungssicheres Deutsch und 
Englisch in Wort und Schrift zwingend

• Abacus-Kenntnisse von Vorteil
• Effiziente, zuverlässige und selbstständige 

Arbeitsweise
• Engagierte und teamorientierte 

Persönlichkeit, die stets den Überblick 
behält
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•Beratung und Unterstützung von 
Führungspersonen sowie Mitarbeitenden 
über den gesamten HR Life Cycle hinweg
•Personalrekrutierung sowie Führen von 
Interviews in Zusammenarbeit mit den 
Vorgesetzen für die gesamte Group
•Verantwortung für die 
Personaladministration der einen 
Tochtergesellschaft
•Datenpflege in verschiedenen Systemen 
sowie Generierung von Reports
•Enge Zusammenarbeit und 
Unterstützung der HR Spezialist und 
Finance 
•Unterstützung bei Lohn- und 
Zeitwirtschaft
•Mitarbeit in HR-Projekten
•Allgemeine HR-Administrationsaufgaben 

Möchtest Du mehr über die offene Stelle und unser Unternehmen erfahren?  Dann freuen wir uns über 
Deine Vollständigen Bewerbungsunterlagen an job@lionsairgroup.com
Wir freuen uns, Dich kennen zu lernen.
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